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de la main-d'œuvre par échantillonnage a été fait à l'automne de 1945 et depuis, ; 
à tous les trois mois. On a appliqué la méthode de l'échantillonnage aréolaire à-
plusieurs degrés, où les aires choisies s'amenuisent graduellement pour aboutir 
finalement au simple ménage. A tous les degrés, on a employé la méthode'dè 
sélection au hasard de sorte que tous les habitants aient une chance égalé de figurer' 
à l'échantillon. 

Les estimations de l'effectif de la main-d'œuvre ne visent que les civils, étant 
donné qu'on peut obtenir de sources officielles l'effectif net des forces armées. ' Les 
pensionnaires d'institutions et les Indiens vivant dans les réserves sont aussi exclus, 
absents qu'ils sont du marché du travail. Certaines régions éloignées ne figurent 
pas à l'échantillon à cause de leur inaccessibilité et du coût élevé qu'exigerait un 
dénombrement. 

L'échantillon actuel comprend environ 30,000 ménages dans plus de 100 aires 
différentes. Ces aires comprennent les 28 villes de 30,000 habitants ou plus ainsi 
que certaines petites villes et diverses régions rurales. Une fois par année, au relevé 
de la mi-été, l'échantillon de la zone métropolitaine des villes de 30,000 et plus est 
doublé afin d'améliorer les estimations de la migration interprovinciale obtenues de 
l'échantillon. 

Les relevés de la main-d'œuvre fournissent un classement des personnes âgées 
de 14 ans ou plus d'après leur occupation durant une semaine déterminée, celle qui, 


